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IDENTIFICACION

El presente Reglamento de Evaluacién entra en vigencia a partir del afio 2020, de acuerdo
a las disposiciones ministeriales. Para el afio 2019, el reglamento vigente se encuentra
disponible para la Comunidad Educativa en la pdgina web del establecimiento:
http://sanjoseschool.webescuela.cl/

e Escuela Basica Particular N2 1092 San José School

e Direccion: Santa Petronila N2 3, Comuna de Estacion Central. Fono: 22
7794956, Region Metropolitana.

e RBD:10019-6
e Sostenedor: Fundacién Educacional San José.
e Directora: Maria Trinidad L6pez Douglas.

e Jefade U.T.P.: Pamela Navarro Lépez.
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1

La Direccion del Establecimiento Educacional “Colegio San José School”, junto con el
Equipo de Gestidn y el Consejo General de Profesores, aprueba el presente Reglamento
de Evaluacion, Calificacién y Promocién Escolar para sus estudiantes de 1° a 8° afo de
Ensefianza Basica, en relacion a la normativa vigente: Decreto Ex N2 67/2018, el cual
aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion y promocién y
deroga los decretos exentos n° 511 de 1997, n° 112 de 1999 y n° 83 de 2001, todos del
Ministerio de Educacidn.

Art. 2
Para efectos de unificar criterios, este Reglamento considera las siguientes definiciones:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificaciéon y promocion
reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educaciéon
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefhanza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién
media.
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Art. 3

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, formas y pautas de
evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, no siendo objeto de ningun tipo de discriminacién, por su orientacién
sexual o identidad de género, nacionalidad, situaciéon de embarazo o paternidad, entre
otras, de acuerdo al reglamento de este establecimiento.

DE LA EVALUACION

Art. 4

De acuerdo con los alcances del Decreto n°67 de Evaluacidn, el Proyecto Educativo
Institucional, el nivel de ensefianza, asignatura y objetivos de aprendizaje
comprometidos, las estrategias evaluativas que adopten los y las docentes:

a) Tomaran en cuenta a la persona y al grupo curso para realizar las intervenciones
pedagdgicas curriculares mas pertinentes a ellos.

b) Asumiran la evaluacién como un didlogo entre la ensefianza y el aprendizaje. Un
proceso que tiene caracter ciclico, continuo, planificado, sistematico, inherente a cada
uno de los actores involucrados.

c) Se centraran en los aprendizajes y considerardn la informacién que puedan
proporcionar los resultados, favoreciendo la toma de decisiones en las diversas etapas
del proceso.

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la enseflanza, podra usarse de
manera formativa o sumativa.

Evaluacion Formativa

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio
de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los
estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La evaluaciéon diagnéstica cumple un rol formativo en
nuestra escuela, ya que reporta al docente informacién que permite identificar el lugar
en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes
y las necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta informacién
es esencial para comenzar el proceso de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para
ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario. El resultado de esta
evaluacion no se asocia a una calificacion, sera registrado con porcentaje y nivel de
logro e informado a los estudiantes y sus familias.
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Para el monitoreo del proceso de ensefianza y aprendizaje. los docentes recopilaran
informacion utilizando algunas estrategias para promover el uso formativo de la
evaluacion durante la enseflanza, entre ellas:

e Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y
los criterios que permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando
alcanzan el nivel de desarrollo esperado, mediante el andlisis conjunto de
modelos y ejemplos de desempefios de distintos niveles de logro, u otras formas
que les permitan desarrollar una nocion clara de lo que se espera que aprendan;

e Hacer preguntas que fomenten la reflexién y discusion en clases, de manera de
poder visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de
esto ir ajustando la ensefianza;

e En linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los
procedimientos y desempefnos que se busca desarrollar, para ajustar la
ensefianza a partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a clase;

e Generar espacios de auto- y coevaluacion de modo que se desarrolle la
capacidad de los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios,
fortalecer su autorregulacién y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus
procesos de aprendizaje.

Evaluacion Sumativa

La evaluaciéon cumple un propésito sumativo cuando entrega informacién acerca de
hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego
de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes
logrados, comunicandose, mediante una calificacion, porcentaje y nivel de legro (en
asociacion directa con la evaluacién formativa).

Los instrumentos de evaluacién utilizados seran variados y acordes con los objetivos
de aprendizaje y con las metodologias empleadas, entre estos: evaluaciones escritas,
orales, informe escrito, observacion directa, trabajos practicos, etc. Para estos efectos,
se utilizaran pautas de evaluacidn institucionales.

Retroalimentacion
La retroalimentacién forma parte integral de la ensefianza, ya que es una de las
practicas que mayor impacto tiene en los aprendizajes de los estudiantes, esta se realiza

de manera constante en las distintas etapas del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Para asegurar este proceso, los docentes definen instancias de retroalimentacion
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sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos, resguardando espacios para esto antes
de las evaluaciones sumativas;

Por otra parte, luego de un proceso de evaluacion formal, cada docente realiza una clase
de retroalimentacion, en donde se analizan los resultados y se reflexiona en torno a
ellos, proyectando las mejoras para su proceso de aprendizaje. La clase de
retroalimentacion es debidamente registrada en el libro de clases por cada
docente.

Art. 5

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
moddulos que dicho plan contempla.

No obstante lo anterior, el establecimiento implementara las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluaciéon de las
asignaturas o médulos en caso de los alumnos que asi lo requieran.

Asimismo, realizara las adecuaciones curriculares necesarias, segiin lo dispuesto en los
decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién.

Las adecuaciones son realizadas en concordancia con el Plan de Apoyo a la Inclusién y
el Protocolo de deteccion y evaluacién de Necesidades Educativas Especiales de la
escuela y considera ajustes en relacién al Acceso (presentaciéon de la informacién,
formas de respuesta, entorno y organizacién del tiempo y el horario) y los Objetivos de
aprendizaje (graduacion del nivel de complejidad, priorizacién de objetivos de
aprendizaje y contenidos, temporalizacién y enriquecimiento del curriculum).
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DE LA CALIFICACION

Art. 6

La escuela entregard informes de avance en reuniones de padres y apoderados e
informes semestrales al término de cada periodo (semestre).

El establecimiento, reconocido oficialmente, certificara las calificaciones anuales de
cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacién basica.

Art.7

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientaciéon no
incidiran en el promedio final anual ni en la promociéon escolar de los alumnos. Los
avances de los estudiantes, en estas asignaturas, seran evaluados con indicadores de
logro Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S) e Insuficiente (I).

Art. 8

La calificacion final anual de cada asignatura o médulo serd expresada en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacion un 4.0, escala al 60%. Cabe sefialar que los promedios finales anuales
de las asignaturas con calificacién 3,9 seran aproximados a la calificacion 4,0.

De 1° a 8° afio basico, la calificacion final de los estudiantes en cada asignatura, sera el
promedio de los dos semestres del afio lectivo.

Para evidenciar el desempefio de los estudiantes y tomar decisiones pertinentes en
torno a ello, se utilizaran calificaciones (notas), porcentajes y niveles de logro, de
acuerdo a la siguiente tabla:

CALIFICACION PORCENTAJE NIVEL DE LOGRO
1,0-3.9 0% - 59% INSUFICIENTE
4,0-59 60% - 85% ELEMENTAL
6,0-7.0 86% - 100% ADECUADO
Art.9

Los estudiantes serdn evaluados en todas las asignaturas del plan de estudios como asf
también en las diversas experiencias formativas ofrecidas por el colegio, conforme al
propdsito de formar integralmente a sus educandos, en periodos semestrales, con un
numero determinado de calificaciones por periodos evaluativos.
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En relacion a la cantidad y distribucion de -calificaciones por asignatura
corresponderd al siguiente desglose por cada semestre de las asignaturas
correspondientes al plan de estudio:

1. Lenguaje y Comunicacion / Lengua y Literatura: 10 notas (minimo)

Tipo de evaluacion  Cantidad/Porcentaje Instrumentos
Formal 5 notas / 50% del total de Pruebas de Unidad y de Lectura
calificaciones. Complementaria

Instrumentos sugeridos:

-Pruebas de desarrollo (con rdbrica para

correccion)

-Pruebas objetivas (seleccién multiple, seleccion

Unica, correspondencia, ordenamiento).
Formativa 5 notas / 50% del total de Controles, trabajos escritos, disertaciones,
(auténtica) calificaciones. revision de cuadernos, entre otros.

Instrumentos sugeridos:

-Pautas de evaluacién (auto, hétero y co-

evaluacién).

-Lista de cotejo.

-Rubricas.

2. Matematica, Ciencias Naturales e Historia, Geografia y Ciencias Sociales: 6 notas

(minimo)
Tipo de evaluacion  Cantidad/Porcentaje Instrumentos
Formal 3 notas / 50% del total de Pruebas de Unidad (avance o final).
calificaciones. Instrumentos sugeridos:
-Pruebas de desarrollo (con rdbrica para
correccion)
-Pruebas objetivas (seleccién multiple, seleccion
Unica, correspondencia, ordenamiento).
Formativa 3 notas / 50% del total de Controles, trabajos escritos, disertaciones,
(auténtica) calificaciones. revision de cuadernos, entre otros.

Instrumentos sugeridos:

-Pautas de evaluacién (auto, hétero y co-
evaluacién).

-Lista de cotejo.

-Rubricas.

Compumat: 2 notas (promedio se registra
como una nota en la asignatura de
Matemadtica)
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3. Inglés: 4 notas (en primer ciclo el promedio se registra en asignatura de Lenguaje):

Tipo de evaluacion  Cantidad/Porcentaje Instrumentos
Formal 2 notas / 50% del total de Pruebas de Unidad y de Lectura
calificaciones. Complementaria

Instrumentos sugeridos:

-Pruebas de desarrollo (con rdbrica para

correccion)

-Pruebas objetivas (seleccién multiple, seleccion

Unica, correspondencia, ordenamiento).
Formativa 2 notas / 50% del total de Controles, trabajos escritos, disertaciones,
(auténtica) calificaciones. revision de cuadernos, entre otros.

Instrumentos sugeridos:

-Pautas de evaluacién (auto, hétero y co-

evaluacién).

-Lista de cotejo.

-Rubricas.

4. Arte, Musica, Tecnologia, Educacion Fisica y Religion: 3 - 4 notas (minimo)

Tipo de evaluacion Instrumentos

Formativa Controles, trabajos escritos, trabajos prdcticos, disertaciones, proyectos,
(auténtica) revision de cuadernos, entre otros.

Instrumentos sugeridos:

-Pautas de evaluacion (auto, hétero y co-evaluacién).

-Lista de cotejo.

-Rubricas.

DE LAS AUSENCIAS A PRUEBAS Y TRABAJOS EVALUADOS

Art. 10

Los estudiantes que falten a una evaluacién que requiera de recursos audiovisuales,
dramatizaciones, disertaciones, maquetas, participacion en ferias cientificas,
actividades deportivas, musicales podran ser sometidos a una evaluacion escrita, oral
o practica, de acuerdo con la naturaleza de la disciplina o asignatura de la que se trate,
fijada por el profesor y comunicada al estudiante.

Santa Petronila N2 3, Estaciéon Central Fono: 22 779 49 56 @

10



Art. 11

La no realizacion de una evaluacién que implique calificacion, que ha sido previamente
acordada e informada, sea oral, escrita o practica, se calificard con nota minima (1,0).
Quedara registrada en la hoja de vida. En ningtin caso esta calificacién debe ser borrada.
A su vez, los estudiantes que son retirados por su apoderado el dia en que se encuentra
fechada una evaluacién, se les aplicara este mismo articulo.

Art. 12

Los estudiantes que falten a una prueba o evaluacién de cualquier asignatura deberan
presentar certificado médico, o debera justificar su apoderado personalmente en
Secretaria o con el profesor jefe, en un plazo no superior a 3 dias habiles. El estudiante
que falte a una prueba, asi como quien (o quienes) no cumpla(n) con la entrega de un
trabajo en la fecha fijada, y presenten su certificado o justificacién a tiempo, tendra(n)
una segunda oportunidad. El profesor tendra la opcién de aplicar la evaluacién a partir
de la clase que se integra. Esta fecha no podra exceder los 10 dias habiles.

De no presentarse a la segunda oportunidad, deberan someterse al término del
semestre a una evaluacién con mayor porcentaje de exigencia (70%).

Quienes no rindan o falten el dia y la hora estipulada como udltima oportunidad, se
procedera a calificar con la nota minima (1,0), y se registrara en la Hoja de Vida como
una falta de responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes estudiantiles. En
ningun caso esta calificacion debe ser borrada.

DE LA PROMOCION

Art. 13

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a
clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o moédulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas
o0 mddulos no aprobados.
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2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participaciéon de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
La directora del establecimiento, en conjunto con la jefa técnico-pedagégica y
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promociéon de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida, por razones de salud u otras causas
(debidamente justificadas por el apoderado).

Art. 14

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, la Escuela San José School, a
través de la directora y su equipo directivo, analizaran la situacion de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision
de promocioén o repitencia de estos alumnos.

Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visiéon del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la
jefa técnico-pedagoégica, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberad considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.
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El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, serd consignado en la hoja
de vida del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos quedara resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Art. 15

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompaifamiento pedagoégico de los alumnos
que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas
medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado, a quienes se
presentara un plan de trabajo individual al inicio del afio escolar y sera monitoreado
trimestralmente por el profesor jefe, Equipo PIE, de UTP y familia.

Art. 16

La situacion final de promocion de los alumnos quedara resuelta al término de cada
afio escolar, el establecimiento educacional entregara un certificado anual de estudios
que indique las asignaturas o modulos del plan de estudios, con las calificaciones
obtenidas y la situacidn final correspondiente.

Art. 17

El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo parala renovacién de su matricula,
y tendra derecho a repetir curso al menos en una oportunidad en la educacién basica
sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Art.18
Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de
resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra

especie tomadas en funcion de éstas, no podran suponer ningtin tipo de discriminacion
arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.
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DE LA INFORMACION A LOS PADRES Y APODERADOS

Art. 19

La informaci6n sobre evaluaciones, calificaciones y promocién de los y las alumnos(as),
se hara a través de los siguientes documentos y cronograma:

a) Reglamento de Evaluacion de la Escuela San José School: al momento de la matricula
y en caso de ajustes, sera comunicado oportunamente a todos los estudiantes, padres y
apoderados, a través de reuniones con el Consejo Escolar, Padres y Apoderados,
Consejos de curso, Consejo de Profesores, circulares y/o pagina web.

b) Informe de Rendimiento Académico al término de cada semestre.

c) Informe de Desarrollo Personal y Social: al término de cada afio lectivo (o en caso
de ser solicitado por traslado).

d) Certificado Anual de Estudios : al término del afio lectivo.

Art. 20

Sera obligacion de los padres, madres y apoderados(as) concurrir al establecimiento
en las ocasiones que se le cite para la recibir los documentos detallados en el articulo
20.

NORMAS FINALES

Art. 21

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso:
la né6mina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando
el nimero de la cédula nacional de identidad o el numero del identificador provisorio
escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios y el
promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacién final
correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio

de Educacién disponible al efecto y firmadas solamente por la directora del
establecimiento.
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Art. 22

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberdn ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular de la region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas
enviadas.

Art. 23

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar
continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo,
pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial
de Educacién respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrard todas las
medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar,
entre otras: suscripcion de actas de evaluacién, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacion duraran sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su
aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por
las personas competentes del respectivo establecimiento.

DE LAS SITUACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 24

Respecto a los estudiantes pertenecientes a la cultura circense. Al ingresar nuevos
estudiantes al establecimiento, se procedera a ingresar las calificaciones que traen
desde los establecimientos anteriores, luego de ello el profesor jefe del curso se hace
cargo de registrar las notas y el nombre del alumno, teniendo un plazo de 7 dias
maximos, desde que el estudiante ingresa.

Silos estudiantes se incorporan a partir del segundo semestre, deben traer desde
otros establecimientos al menos 2 notas por asignatura.

Respecto a los Objetivos de Aprendizaje:
a) Para los estudiantes de la cultura circense, los/las docentes deberan abordar todos

los OA correspondientes al nivel, debido a su condicién de itinerante, se entregaran
tareas, trabajos, informes u otros medios. De tal manera de dar cobertura a los
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respectivos OA.

b) Respecto a las guias de trabajo, materiales impresos, temarios, instrucciones y otros,
estos seran archivados en una carpeta especial para dichos caso, las cuales seran
entregadas a estos alumnos para su posterior desarrollo.

c) Respecto a las pruebas y controles escritos, estas serdn archivadas en la misma
carpeta, si previamente se entregd el respectivo temario al estudiante, este sera enviado
alaJefa de U.T.P. para tomar dicha prueba o control, la cual asignara a los docentes que
estén en hora de completacidon para monitorear el proceso junto al estudiante.

Art. 25

Respecto a estudiantes en condicién de embarazo, estas podran asistir normalmente al
establecimiento regidas por las mismas condiciones que el resto de los estudiantes, sin
embargo podra existir flexibilidad en el proceso, siempre y cuando su condicién lo
requiera, debidamente justificado por el especialista.

Si la estudiante por recomendacion del especialista debe permanecer en reposo, las
evaluaciones se realizaran de la siguiente forma:

a) Se guardaran en un archivador o carpeta, todas las guias de trabajo, instrucciones,
temarios de evaluaciones, entre otros, para ser entregados a la alumna o al apoderado
de esta.

b) Respecto a las pruebas y controles escritos, estas seran archivadas en la misma
carpeta, si previamente se entregd el respectivo temario a la estudiante, esta sera
enviada (si su condicién lo permite) a la Jefa de U.T.P. para tomar dicha prueba o
control, la cual asignard a los docentes que estén en hora de completaciéon para
monitorear el proceso junto a la estudiante.

Art. 26

La Directora del establecimiento educacional, con el o los profesores respectivos,
deberan resolver las situaciones especiales de evaluacién, promocién, permanencia y
continuidad de estudios en el establecimiento de los y las estudiantes de 1° a 4° afo de
enseflanza basica. Para los y las estudiantes de 5° a 8° aflo de ensefnanza basica, esta
resolucion debera ser refrendada por el Consejo de Profesores. En ambos casos, en
concordancia con los Decretos, Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar
que orientan el presente Reglamento de Evaluacion.

Entre otros, resolveran los casos de estudiantes, que por motivos justificados y
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comunicados de manera oportuna al/la Profesor/a Jefe, Inspectoria General o UTP,
requieran, entre otras:

- Ingresar tardiamente a clases,

- Retirarse de manera anticipada al término de jornada,

- Ausentarse por periodos prolongados durante el afio lectivo,
- Finalizar el afio escolar de manera anticipada,

- Entre otros semejantes.

Todas las situaciones de evaluacién de los y las estudiantes de 1° a 8° afio basico,

deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar, y debidamente registradas en la
ficha de los estudiantes.
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ANEXO REGLAMENTO DE EVALUACION 2023
San José School

Debido a la situacién actual, la forma como se ha desarrollado el proceso escolar
inicialmente en contexto de crisis sanitaria, y las orientaciones emanadas desde el
Ministerio de Educacién y el Ministerio de Salud, se hace necesario explicitar algunas
modificaciones en la forma de ensefianza y evaluacién en la escuela.

El presente documento tiene como objetivo, regular de manera transitoria el proceso
educativo, constituyéndose como un Anexo del Reglamento de Evaluaciéon y Promocion
Escolar vigente, conforme al Decreto N° 67/2018 y tendra validez en el presente afio.

1. Enrelacién con el régimen anual

Se mantiene un caracter semestral de educacion, esto es: primer semestre (marzo a
junio) y segundo semestre (julio a diciembre).

Durante el primer semestre se realizard un trabajo de nivelacién y recuperacién de
aprendizajes en las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Ciencias, Historia e Inglés.
Este considera los Objetivos descendidos y los aprendizajes esenciales para cada nivel.
Al término de cada semestre, se comunicara los avances de aprendizaje a los padres y
apoderados a través de informes de notas.

2. Enrelacion con el Plan de Estudios

El Plan de Estudios 2023, considera todas las asignaturas vigentes de acuerdo con los
planes y programas de cada nivel.

Se dara prioridad al desarrollo socioemocional de los estudiantes y a las asignaturas de
Lenguaje y Matematica, ya que actian como prerrequisito e impactan en el desarrollo
de otros aprendizajes.

Se proyecta el trabajo iniciado el 2020 con la priorizacion curricular de los Objetivos de
Aprendizaje, la que se prologara entre el 2023 y 2025, de acuerdo con lo estipulado en
el MINEDUC.

3. Enrelaciéon con el tipo de evaluacion

Consideramos la evaluacién como el conjunto de acciones lideradas por los profesionales
de la educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.
Dicho lo anterior, y al igual que en los afios que preceden, durante el afio lectivo 2023, cobra
especial importancia la evaluaciéon formativa, ya que permite monitorear y acompanar el
proceso de los estudiantes y tomar decisiones de forma oportuna.
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